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COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA C.F. 00108980830

Reg. N° 78 del 30/04/2026

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

Incremento orario di lavoro a quarantotto dipendentiatempo indeterminato e part time.

L’anno duemilaventisei, il giorno trenta del mese di Aprile con inizio alle ore 13:09 nella sede

comunale “convenzionale”,

si ¢ riunita la Giunta in modalita “Mista”
presidenza del Sindaco convocata secondo le modalita previste nella Delibera di G. C. n. 53/2022.

, tramite videoconferenza, sotto la

Partecipa all’adunanza, il Segretario Comunale, Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri presente nella

sede comunale.

Intervengono i Signori:

videoconferenza

N. Cognome e Nome Presenti Assenti
1 | CORTOLILLO Dott. Francesco Paolo |Sindaco - Presidente X

sede comunale
2 | PALMERI Salvatore Giuseppe Vice Sindaco X

sede comunale
3 | FIORENTINO Francesco Assessore X

videoconferenza

4 | MENZA Mariajosé Assessore X
5 | PALMERI Grace Assessore X

Il Presidente, riconosciuta legale 1'adunanza dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Municipale

alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione n. 20/2026 dell’ Area Affari Generali e Affari Sociali che di seguito
si riporta integralmente avente per oggetto: “Incremento orario di lavoro a quarantotto dipendenti a
tempo indeterminato e part time. ¢




COMUNE DI SANT'’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA C.F. 00108980830

Proposta n. 20 del 30 Aprile 2026

Oggetto: Incremento orario di lavoro a quarantotto dipendenti a tempo indeterminato e part time.

Premesso che nel Comune di Sant’ Angelo di Brolo a decorrere dall’1/11/2019 sono stati stabilizzati con contratto di lavoro
atempo indeterminato e part time n. 36 (trentasei) dipendenti provenienti dal bacino dell’ex art. 23 della legge n. 67/88
ed a decorrere dall’1/11/2024 sono stati stabilizzati con contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time n. 14
(quattordici) provenienti dal bacino ex ASU/LSU;

dato atto che attualmente risultano in servizio con contratto a tempo indeterminato e part time a ventiquattro ore
settimanali quarantotto dipendenti di cui:

n. otto dipendenti a tempo indeterminato part time aventi profilo professionale “operatore” ex categoria A;

n. nove dipendenti atempo indeterminato part time aventi profilo professionale “operatore esperto” ex categoria B;
n. ventinove dipendenti atempo indeterminato part time aventi profilo professionale “istruttore” ex categoria C;

n. due dipendenti a tempo indeterminato part time aventi profilo professionale “funzionario” ex categoria D;

preso atto  che: con delibera n. 33 del 05/09/2025, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Comunale ha approvato il
rendiconto di gestione per 'esercizio finanziario 2024; con delibera n. 08 del 22/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, il
Consiglio Comunale ha approvato il “Documento unico di programmazione (D.U.P.) semplificato 2026”; con delibera n. 14
del 16/03/2026 avente ad oggetto: “Approvazione bilancio di previsione 2026/2028, nota integrativa e relativi allegati come
previsti dal d.lgs. 267/2000 e dal d.lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.” il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione
2026/2028” ; entro la delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 16/03/2026 risulta riportato che “Il Sindaco annuncia che,
attraverso un notevole sforzo finanziario, I'Ente procedera alla ricontrattualizzazione a 28 ore del personale interessato”;
nel bilancio di previsione 2026- 2028, approvato con delibera n. 14 del 16/03/2026 sono state previste le somme per
I'incremento dell’orario contrattuale per quarantotto dipendenti in servizio a tempo indeterminato part time da
ventiquattro ore settimanali a ventotto ore settimanali;

visto che il DUP ed il bilancio di previsione, aisensidell’art. 151 del d. l.von. 267/2000es. m.i. comma 1, il quale stabilisce
che “ Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico
di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti
ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee strategiche
contenute nel documento unico di programmazione, osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. | termini possono essere differiti con decreto del Ministro
dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, in
presenza di motivate esigenze.” costituiscono atto di indirizzo;

in ottemperanza agli indirizzi espressi, con nota prot. n. 3324 del 20/03/2026 sono stati trasmessi alla responsabile
dell’area economia bilancio e tributi dell’ente ed al revisore dei conti lo schema del “Programma triennale del personale
2026-2028 - Piano fabbisogno del personale 2026.“ ed il correlato schema della “Dotazione Organica Rideterminata” -
predisposti secondo le indicazioni del sig. Sindaco, con richiesta di attestare, ciascuno per le rispettive competenze, se lo
schema del “Programma triennale del personale 2026-2028. Piano assunzionale 2026.” ed il correlato schema della
“Dotazione Organica Rideterminata “ rispettano tutte le vigenti norme in materia di spesa del personale, parametri
assunzionali, bilancio e finanza pubblica e possono essere approvati dalla G. C. ed attuati e se I'Ente & in grado di sostenere,
a regime, la spesa nascente da essi;

in esecuzione agli indirizzi espressi con nota prot. n. 3324 del 20/03/2026 é stato trasmesso alla responsabile dell’area
economia bilancio e tributi dell’ente ed al revisore dei conti lo schema del Programma triennale del personale 2026-2028.
Piano assunzionale 2026.” ed il correlato schema della “Dotazione Organica Rideterminata” - predisposti secondo le
indicazioni del sig. Sindaco, con richiesta di attestare, ciascuno per le rispettive competenze, se lo schema del “Programma
triennale del personale 2026-2028. Piano assunzionale 2026.” ed il correlato schema della “Dotazione Organica
Rideterminata “ rispettano tutte le vigenti norme in materia di spesa del personale, parametri assunzionali, bilancio
e finanza pubblica e possono essere approvati dalla G. C. ed attuati e se I'Ente € in grado di sostenere, a regime, la spesa
nascente da essi;

preso atto che il revisore dei conti hatrasmesso il parere n. 55 del 23/03/2026, allegato alla presente per costituirne parte,
in ordine allo schema del programma triennale del personale 2026-2028, piano assunzionale 2026 ed al correlato schema
della dotazione organica rideterminata trasmessi con nota con nota prot. n. 3324 del 20/03/2026;



preso atto che la responsabile dell’area economia bilancio e tributi in riscontro alla nota 3324 del 20/03/2024 ed in ordine
allo schema del programma triennale del personale 2026-2028 - piano assunzionale 2026 ed al correlato schema della
“Dotazione Organica Rideterminata” trasmessicon la predetta nota hareso I'attestazione prot. n. 4960 del 28/04/2026;
a seguito dell’attestazione prot. 4960 del 28/04/2026 resa dalla responsabile dell’area economia bilancio e tributi il
revisore dei conti ha trasmesso nota integrativa del 28/04/2026 al parere n. 55/2026;
rilevato che la Giunta Comunale con delibera n. 76 del 29/04/2026, esecutiva ai sensi di legge, entro il PIAO 26-28, ha
preso atto dell’ attestazione prot. 4960 del 28/04/2026 resa sul programma triennale del personale 2026-2028 - piano
assunzionale 2026 e sulla dotazione organica rideterminata dalla responsabile dell’area economia bilancio e tributi, del
parere n.55/2026 e della nota del 28/04/2026 integrativa al parere n. 55/2026 resi dal revisore dei conti sul programma
triennale del personale 2026-2028 - piano assunzionale 2026 e sulla dotazione organica rideterminata, ed ha approvato il
programma triennale del personale 2026-2028, il piano assunzionale 2026 e la dotazione organica riderminata entro i
quali ha previsto I'incremento orario per quarantotto dipendenti a tempo indeterminato part time da 24 (ventiquattro) a
28 (ventotto) ore settimanali e specificatamente:
Incremento orario per n. otto dipendenti a tempo indeterminato part time aventi profilo professionale “operatori” ex
categoria A da 24 a 28 ore settimanali;
Incremento orario per n. nove dipendenti a tempo indeterminato part time aventi profilo professionale “operatori
esperti” ex categoria B da 24 a 28 ore settimanali;
Incremento orario per n. ventinove dipendenti a tempo indeterminato part time aventi profilo professionale “istruttori”
ex categoria ¢ da 24 a 28 ore settimanali;
Incremento orario per n. due dipendenti a tempo indeterminato part time aventi profilo professionale “funzionari” ex
categoria D da 24 a 28 ore settimanali;
considerato che il predetto personale & gia dipendente a tempo indeterminato dell’ente e pertanto occorre soltanto
procedere all’adeguamento della retribuzione e della posizione contributiva;
preso atto che la spesa occorrente per I'incremento orario in narrativa e stata prevista nel bilancio di previsione 2026-2028
approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 16/03/2026;
vistoil d. l.vo n. 165/2001es. m.i.;
visto il d. l.vo n. 267/2000 e s. m. i.;
visto il vigente statuto comunale:
visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi e I'appendice di cui alla delibera n. 89/2019;
visto I'ordinamento amministrativo degli enti locali;

SI PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI DI
Prendere atto delle superiori premesse ed autorizzare lincremento orario per quarantotto dipendenti a tempo
indeterminato part time da 24 (ventiquattro) a 28 (ventotto) ore settimanali e specificatamente:

1 Caruso Rosetta A —operatore

2 Ceraolo Antonino A —operatore

3 Ceraolo Roberto A — operatore

4 Ferraro Maria Tindara A —operatore

5 Lucifero Tindara Eufemia A — operatore

6 Rifici Massimiliano A —operatore

7 Sereno Angelina A —operatore

8 Tranchita Angelina A — operatore

9 Bonfiglio Francesco B- operatore esperto
10 Casaletti Carmelo B- operatore esperto
11 Corbino Antonia B- operatore esperto
12 Cotugno Giuseppina B- operatore esperto
13 Guidara Francesco B- operatore esperto
14 Palmeri Cono B- operatore esperto
15 Passalacqua Giuseppe Pio B- operatore esperto
16 Segreto Vincenzo B- operatore esperto
17 Terranova Giuseppe B- operatore esperto
18 Ballato Maria Rita C- istruttore

19 Caccetta Maria C- istruttore

20 Casella Maria C- istruttore

21 Casella Michele C- istruttore

22 Danzé Michela C- istruttore

23 Ferraro Maria C- istruttore




24

Guidara Emanuele

C- istruttore

Palazzolo Michela

25 Giuffre Salvatrice Michelina C- istruttore
26 Guidara Loretana C- istruttore
27 Guidara Sergio C- istruttore
28 Indaimo Giuseppe C- istruttore
29 Lenzo Maria C- istruttore
30 Lenzo Vincenzo C- istruttore
31 Leone Basilio C- istruttore
32 Lucifero Angelina C- istruttore
33 Marraffa Rosaria C- istruttore
34 Mondello Antonino C- istruttore
35 Palmeri Giuseppe Giovanni C- istruttore
36 Passalacqua Andrea C- istruttore
37 Passalacqua Roberto C- istruttore
38 Passalacqua Vincenzo C- istruttore
39 Petrelli Aurelio C- istruttore
40 Pintaudi Irene C- istruttore
41 Ricciardi Melina C- istruttore
42 Ricciardi Vittorio C- istruttore
43 Scaffidi Carmela C- istruttore
44 Segreto Michela C- istruttore
45 Starvaggi Antonio C- istruttore
46 Tomeo Annalisa C- istruttore
47 Laguidara Giuseppina Sabina D - funzionario
48

D - funzionario

con decorrenza dall’l Maggio 2026 specificando che per i dipendenti attualmente assenti dal servizio I'incremento orario
decorrera dall’effettivo rientro in servizio e dando mandato alla responsabile del servizio finanziario per I'attuazione di
guanto nascente della presente delibera precisando che la spesa occorrente & stata prevista nel bilancio di previsione 2026-
2028 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 16/03/2026 e trova copertura negli appositi capitoli di bilancio.
Dichiarare, con separata votazione, immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134, c. 4) del
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, stante I'urgenza di provvedere in merito.

Dare atto che, avverso il presente provvedimento & possibile presentare ricorso presso il competente TAR Sicilia, sezione
di Catania, entro 30 giorni dalla data della sua pubblicazione all’albo on line od, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni dalla data della sua pubblicazione all’albo on line.

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento nei modi di legge all’albo pretorio on-line e sul sito internet del
Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di 1° livello: “Provvedimenti”,
denominazione sotto-sezione di 2° livello: “Provvedimenti Organi d’indirizzo politico”, denominazione del singolo obbligo:

“Delibere di Giunta”.

Il Proponente

Il Sindaco: Dr. Francesco Paolo Cortolillo

Firma apposta in forma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.




COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P.98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA  C.F. 00108980830

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Oggetto: Incremento orario di lavoro a quarantotto dipendenti a tempo indeterminato e part time.

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto — ai sensi dell’art. 53 della Legge 8.6.1990, n. 142,
recepito dall’art. 1, c. 1°, lett. i) della Legge Regionale 11.12.1991, n. 48, e successive modifiche, ¢ espresso
il seguente parere di regolarita tecnica: Favorevole.

Sant’Angelo di Brolo 30 Aprile 2026
Daniele Melchiade Nastasi -responsabile area aa gg aa ss/ p. m.

DANIELE
MELCHIADE
NASTASI
30.04.2026
11:52:03
GMT+01:00

Firma apposta in forma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso I’ Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.1.



— COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA  C.F. 00108980830

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Oggetto: Incremento orario di lavoro a quarantotto dipendenti a tempo indeterminato e part time.

In ordine alla proposta di deliberazione in oggetto, ai sensi dell’art. 53 della L. 8.6.1990, n. 142, recepito
dall’art. 1, c. 1, lett. i) della L. R. 11.12.1991, n. 48, e successive modifiche, & espresso il seguente parere di
regolarita contabile: Favorevole.

Inoltre, a norma dell’art.55 della Legge 08/06/1990, n. 142 recepito dall’art.1, comma 1°, lett. i) della Legge
Regionale 11/12/1991, n. 48, e successive modificazioni, nonché I'art. 153, comma 5 D. Lgs. 267/2000,
attesta la regolarita e la copertura finanziaria della spesa.

Sant’Angelo di Brolo, li 30/04/2026

La Responsabile diP. O.
AMAINA
ECONOMIA.BILANETO TRIBUTI

GMT+01:00
(Dr.'ssa Amalia Amaina)

Firma apposta in forma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso I’ Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.1.



VISTI i superiori pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142 recepito
dall’art.1, comma 1°, lettera i) della L.R. 11.12.1991, n.48 e successive modificazioni, come risulta
dagli atti allegati;

RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione;

VISTA la Legge 08.06.1990, n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11.12.1991, n.48 ¢
successive modificazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11.04.1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali;

VISTO 1°0. A. EE. LL. vigente in Sicilia;

Ad unanimita di voti espressi mediante scrutinio palese e per appello nominale;

DELIBERA

Di approvare integralmente 1’ acclusa proposta di deliberazione avente ad oggetto: “/ncremento orario
di lavoro a quarantotto dipendenti a tempo indeterminato e part time.”

Di dare atto che la sottoscrizione della presente deliberazione e degli atti allegati ¢ resa mediante
firma digitale, ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. (C.A.D.);
LA GIUNTA MUNICIPALE
Con successiva votazione unanime espressa mediante scrutinio palese e per appello nominale;
DELIBERA

Di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 12 della L.R.
44/91 e ss.mm.ii., stante ’'urgenza di provvedere in merito.

Il Presidente alle ore 13:13 dichiara chiusa la seduta



I1 presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE
Dr. Francesco Paolo Cortolillo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
Salvatore Giuseppe Palmeri Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

Firme apposte in forma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e ss.mm.ii.
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005
e ss.mm.ii.

La stampa del presente documento, costituisce copia analogica del documento informatico
predisposto e conservato presso 1’Amministrazione, in conformita alle regole tecniche di cui
all’articolo 71 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e s.m.i.

Il presente atto, ai soli fini della pubblicita e trasparenza dell’ azione
amministrativa, viene pubblicato mediante affissione all albo pretorio on line
del Comune dal per rimanervi quindici giorni consecutivi
(art. 32 comma 1 della legge 18 giugno 2009 n. 69).

Sant’Angelo di Brolo, I|i

[l Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo

Comunale,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line
del Comune
dal al N. e che contro di essa

non sono stati prodotti a questo Ufficio rilievi o contestazioni.
Sant’Angelo di Brolo, Ii
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione

X E’ esecutiva dal 30/04/2026 perché dichiarata immediatamente esecutiva dalla Giunta
Comunale (L.R..44/91)

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

0 decorsi 10 giorni dalla Pubblicazione all’Albo Pretorio (Circolare Assessorato degli Enti Locali
del 24/03/2003 - Art. 12 L.R. 03/12/1991, n. 44).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri



